EXPERIENCIA DE EMPLEO/COMIENCE CON LA MAS RECIENTE

EMPLOYMENT/ LIST MOST RECENT POSITION FIRST

1JFECHA DE EMPLEO/DATE EMPLOYED
DESDE/FROM SALARIO:
HASTA/ TO

SUPERVISOR INMEDIATO
INMEDIATE SUPERVISOR

B ——————— At ———
NOMBRE Y DIRECCION DE PATRONO
EMPLOYERS NAME AND ADDRESS

e e o——————————
ZPODEMOS PEDIR REFERENCIA7 SI( )NO ()
IMAY WE CONTACT? YES ( ) NO ( )

TELEFONO
TELEPHONE #
|PUESTO/RESPONSABILIDADES FRAZON PARA DEJAR EL EMPLEO
POSITION/RESPONSABILITIES REASON FOR LEAVING

N

FECHA DE EMPLEO/DATE EMPLOYED
DESDE/FROM
[HasTA TO

SUPERVISOR INMEDIATO
INMEDIATE SUPERVISOR

NOMBRE Y DIRECCION DE PATRONO
EMPLOYERS NAME AND ADDRESS

.PODEMOS PEDIR REFERENCIA? SI( )NO( )
MAY WE CONTACT? YES ( ) NO ()

TELEFONO

TELEPHONE #
PUESTO/RESPONSABILIDADES RAZON PARA DEJAR EL EMPLEO
POSITION/RESPONSABILITIES REASON FOR LEAVING

MISCELANEOS/MISCELLANEOUS

1 (ES USTED MAYOR DE 18 ANOS?
ARE YOU OVER 18 YEARS OF AGE?

SUYES () NO()

2 4PUEDE USTED SOMETER EVIDENCIA DE SU DERECHO LEGAL PARA TRABAJAR EN LOS EU.?

CAN YOU SUBMIT VERIFICATION OF YOUR LEGAL RIGHT TO WORK IN THE U.S.? SIYES () NO()
2 . TIENE DERECHO A PERMANECER LEGALMENTE EN LOS ESTADOS UNIDOS?

DO YOU HAVE A LEGAL RIGHT TO REMAIN PERMANENTLY IN THE U.S.? SOYES () NO()
4 ¢HA SIDO USTED CONVICTO DE ALGUN DELITO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS?

HAVE YOU BEEN CONVICTED OF A FELONY IN THE PAST 5 YEARS? SIYES () NO()

5 4ESTARIA DISPUESTO/A A SOMETERSE A UN EXAMEN PARA DETECTAR EL USO DE
SUBSTANCIAS CONTROLADAS ANTES DE COMENZAR EL EMPLEO?
ARE YOU WILLING TO GO THROUGH A CONTROLLED SUBSTANCE ABUSE

TEST PREVIOUS TO EMPLOYMENT?

SVYES () NO()

TODA OFERTA DE EMPLEO SERA CONDICIONADA POR

LLOS SIGUIENTE TERMINOS:

1. QUE EL SOLICITANTE APRUEBE SATISFACTORIAMENTE
UN EXAMEN DE SALUD Y UNA PRUEBA PARA DETECTAR

EL USO DE SUBSTANCIAS CONTROLADAS.

2. QUE EL SOLICITANTE PRESENTE PRUEBA LEGITIMA DE
IDENTIDAD Y AUTORIZACION PARA TRABAJAR EN LOS

ESTADOS UNIDOS.

3.ENTIENDO QUE LA COMPARNIA RETIRARA LA OFERTA DE
EMPLEO DE ENCONTRAR CUALQUIER INFORMACION

FALSIFICADA EN ESTA SOLICITUD.

TERMINOS DE EMPLEO
TERMS OF EMPLOYMET

OFFERS OF EMPLOYMENT ARE MADE CONTINGENT TO
APPLICANTS COMPLETION OF FOLLOWING TERMS:

1. APPLICANTS SATISFACTORY COMPLETION OF
PRE-EMPLOYMENT PHISICAL EXAMINATION INCLUDING
A CONTROLLED SUBSTANCE SCREENING TEST.
2.SATISFACTORY PROOF OF APPLICANTS IDENTITY
AND AUTHORIZATION TO WORK IN THE U.S.

3.1 UNDESTAND THAT THE COMPANY WILL WITHRAW
ANY EMPLOYMENT OFFER FOR FALSIFICATION OF
ANY INFORMATION PROVIDED IN THIS APPLICATION.

FIRMA
SIGNATURE

FECHA
DATE




